Obecné zastupitel'stvo v Chtelnici na zéklade § 11 ods. 4 pism. k) zak. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich zmien v sulade § 12 zédkona &. 552/2003 Z. z o vykone prace vo verejnom
zaujme a § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov schvaluje

PRACOVNY A ODMENOVACI PORIADOK

pre zamestnancov Obecného tradu v Chtelnici

§1
Uvodné ustanovenia

1) Ugelom pracovného poriadku je v stilade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi blizsie
ur¢it’ upravu pracovnych vztahov zamestnancov obce a zhrnat najdoleZitejSie ustanovenia o
pracovnopravnych vztahoch.

2) Pracovny poriadok je zavédzny pre vsetkych zamestnancov. Na zamestnancov, ktori vykonavaji
pre obec prace na zaklade dohdd o vykonani prace a starostu, sa vztahuje pracovny poriadok
primerane.

3) Statutarnym  organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov obce je starosta obce
(§ 13 ods. 5 zak. €. 369/1990 Zb.) Ak nie je d’alej ustanovené inak, vykonava starosta prava a
povinnosti zamestnavatel'a osobne, alebo prostrednictvom poverenej osoby.

Pojmy a definicie
Pracovny poriadok - je zakladna organiza¢na riadiaca norma, ktora podrobne a konkrétne upravuje
ustanovenia Zakonnika prace, Zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivnej zmluve,
podl’a osobitnych podmienok u zamestnavatel’a, v zaujme uspesného plnenia Giloh, organizacie prace a
upeviiovania pracovnej discipliny.
Pracovny pomer - je zmluvny vztah medzi zamestnavatelom a zamestnancom, v ktorom prava a
povinnosti ucastnikov smeruji k vlastnému pracovnému procesu, pri¢om pracovny zavidzok
zamestnanca je druhovo uréeny a zamestnavatel’ plne disponuje pracovnou silou zamestnanca, ktory
podlieha jeho riadiacej pravomoci vramci uzatvorenej zmluvy a platnych pravanych predpisov, za
mzdu.
Zamestnanec — je fyzickd osoba, ktora spifia kvalifikadny predpoklad na vykon prace uvedeny
v pracovnej zmluve.
Pracovnd disciplina - je stuhrn pracovnopravnych povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca z jeho
pracovného pomeru. Je zavdzna pre vsetkych zamestnancov.
Pracovny ¢as - je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi.
Plat (mzda) - predstavuje odmenu, ktori je zamestnavatel’ povinny vyplacat’ zamestnancom za ich
pracu, podl'a vopred stanovenych noriem. Rozumeju sa fiou peiiazné plnenia alebo plnenia nepenaznej
povahy (naturdlna mzda).
Statutarny organ - Statutarnym organom v zmysle § 13 ods. 5 Zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v platnom zneni v majetkovo-pravnych vztahoch obce a v pracovnopravnych vztahoch
zamestnancov obce, je starosta obce.
Skratky

1) PP —pracovny poriadok, ZP — zédkonnik prace, KZ — kolektivna zmluva

§2
Vznik pracovného pomeru

1) Pracovny pomer medzi zamestnancom a Obcou Chtelnica, zastipenou starostom, sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou. Vznika ditom, ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii ndstupu
do prace.



V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny sa zamestnancom dohodnit druh prace, na ktory sa
zamestnanec prijima (jeho struéna charakteristika), miesto vykonu prace , defi nastupu do prace,
mzdové podmienky a d’al$ie pracovné podmienky podla § 43 ods. 2,3 Zakonnika prace . Pracovna
zmluva musi byt’ uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

U hlavného kontroléra obec je pracovny pomer zaloZeny vol'bou — voli a odvolava ho OZ (§ 18 ods. 1
7ak. 369/1990 Zb.). Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho zvoleni,
vymenovani.

2) Zamestnancom Obce Chtelnica sa moze stat’ fyzicka osoba, ktora:

a) ma spdsobilost’ na pravne (ikony v celom rozsahu (Cestné vyhlasenie)

b) je bezihonna (bezthonnost sa preukazuje odpisom z registra trestov, nie star$im ako tri mesiace)

¢) spiiia kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikatné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny
predpis (vzdelanie sa preukazuje vysved&enim, vysokoskolskym diplomom...)

3) Miesto vedicich zamestnancov, ktori vykonavajii funkciu Statutarneho organu — riaditel MS —
sa obsadzuje na zéklade vysledkov vyberového konania (§ 5 zak. 553/2003 o vykone prace vo
verejnom zaujme)

4) Pracovny pomer sa uzatvara spravidla na dobu neurcitd. Pracovny pomer na dobu urditu je
mozno dohodnit’ v pracovnej zmluve podla § 48 zak. 311/2001 Zakonnika prace. V pripade
uzatvorenia pracovného pomeru na krat$i pracovny uvizok, je potrebné v pracovnej zmluve uviest’
rozsah tohto Givézku

6) Pred nastupom do zamestnania ~musi starosta obce, alebo pracovnitka, ktord vedie
personalnu a mzdovu agendu, prijimaného zamestnanca oboznami s tymto pracovnym poriadkom a
spravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavani, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a s ustanoveniami upravujucimi zakaz
diskriminacie. U uvedenych pracovnikov Obce Chtelnica si mdze zamestnanec uplatnit’ pravo na
nahliadnutie do osobného spisu a podkladov na vypo&et miezd. Pri zisteni chybného vypoctu mzdy sa
rozdiel dorovna pri najblizSom vyuctovani mzdy

§3
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1) Dohodnuty  obsah pracovnej zmluvy mozno  zmenit len vtedy, ak sa
zamestnavatel’ a zamestnanec dohodni na jeho zmene, a to pisomnou formou.

2) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP.
Dogasné pridelenie je mozné len v zmysle § 58 Zakonnika prace.

§4
Skonéenie pracovného pomeru

1) Skongenie pracovného pomeru sa riadi ustanovenim § 59 az § 73 ZP

2) Zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania.
Zamestnavatel' viak nie je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok skor ako dva mesiace
pred skonenim pracovného pomeru. Pri skon€eni pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny
vydat’ zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a uviest' v fiom udaje podla § 75 ods. 2 pism. a) az f)
ZP

3)Navrh na  rozviazanie pracovného dohodou pripadne vypovedou podava zamestnanec
pisomne



§5
Zasady, podmienky vzniku, zmena a skoncenie pracovného pomeru

1) Postup pri vzniku, zmenach a skonceni pracovného pomeru upravuji prislusné ustanovenia
Zéakonnika prace, zékona o vykone prace vo verejnom zaujme a zasady, dohodnuté v Kolektivnej
zmluve.

2) Zamestnavatel  vystupuje v  pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene ama
zodpovednost’, vyplyvajucu z tychto vzt'ahov. Pravne tkony za zamestnavatela robi Statutarny organ
— starosta obce. Zamestnavatel’ méze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby robili ur€ité
pravne ukony v pracovno-pravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

3) Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme st nasledovné:

sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu, bezihonnost, kvalifikatné predpoklady, osobitné
predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis, zdravotna spdsobilost, pripadne ak spiiia predpoklady
na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nost'ami podl'a osobitného predpisu, prip. ak fyzicka osoba
bola zvolend, alebo vymenovand, ak osobitny predpis volbou alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme. Uvedené predpoklady musi zamestnanec spinat’
po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme. Bezihonnost' sa preukazuje vypisom z registra trestov,
nie star$im ako 3 mesiace.

4) Miesto veduceho zamestnanca v stlade s ustanovenim § 5 Zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme sa obsadzuje vyberovym konanim.

5) Pracovny pomer sa zakladd  pisomnou pracovnou zmluvou, ktoru podpisuje prisluSny
Statutdrny orgdn — starosta obce. Pracovna zmluva sa podpiSe najneskor v deri nastupu do prace. Pred
uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel’ oboznami subjekt s pravami a povinnostami, ktoré
vyplyvajl z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a platovymi podmienkami.

6) Zamestnanec musi byt pri nastupe do prace riadne oboznadmeny s pravanymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi pri svojej praci dodrZiavat'.
Zamestnanec musi byt riadne oboznidmeny aj s Kolektivnou zmluvou a ostatnymi vnitornymi
predpismi zamestnavatela.

7) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podl'a ustanovenia § 116 Obcianskeho zdkonnika,
nemozno obsadit’ do priamej nadriadenosti alebo podriadenosti alebo tak, aby jeden z nich podliehal
pokladniénej kontrole alebo i¢tovnej kontrole druhého.

§6
Povinnosti, vyplyvajice z pracovného pomeru

1) Z&kladné povinnosti zamestnancov su upravené Vv ustanoveni § 81 Zikonnika prace, v
ustanoveniach ¢l. 9., 10. a 11 Pracovného poriadku MS SR, a v ustanoveni § 8 Zakona o vykone préce
vo verejnom zaujme, ktory upravuje aj obmedzenia zamestnancov.

2) Zéakladné povinnosti vedtcich zamestnancov sii upravené v ustanoveni § 82 Zakonnika prace,
v ustanoveniach § 5 zdkona &. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolskej samosprave, a tieZ v
prislusnych ustanoveniach zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani.

3) Zamestnanec je povinny najmaé:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych, vydané v sulade s pravnymi predpismi;
nadriadenym je aj predstaveny podl'a osobitného predpisu

b)zdrzat’ sa takého konania, ktoré by mohlo narusit’ vaznost’ postavenia v zamestnani

¢) pri rokovani s klientami zachovavat’ zasady slu$ného spravania, poziadavky klientov rieSit’ riadne
a v zakonnej lehote, na primeranej odbornej urovni

d) byt na pracovisku na zaliatku pracovného €asu, vyuzivat’ pracovny Cas na pracu a odchadzat’ z
neho az po skonéeni pracovného €asu a tato skutoénost’ pisomne zaznamenat’ do knihy dochadzky

e) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy, vztahujlice sa na pracu nim vykonavant, ak bol s
nimi riadne oboznameny



f) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat’ lieGebny rezim uréeny o$etrujucim lekarom

¢) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok pred
poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela

h) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania, a ktoré v
zaujme zamestnavatel’a nemozno oznamovat inym osobam

ch) zachovavat’ uplnu ml¢anlivost’ 0 mzdovych nalezitostiach

i) oznamovat’ zamestnavatel'ovi, bez zbytocného odkladu, zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su
rozhodujice pri posudzovani narokov zpracovného pomeru, najmd ozmenu bydliska, zmenu
osobného stavu, narodenie alebo umrtie ¢lena domdcnosti ainé skuto¢nosti, dolezité z hladiska
nemocenského a dochodkového poistenia, mzdového tutvaru, zmeny, ktoré maji vplyv na dan
z prijmov zo zavislej Cinnosti alebo nariadeného vykonu stdneho rozhodnutia (sobas, narodenie
dietat’a, zmena zdravotnej spdsobilosti, bydliska, vzdelania, ob&ianskeho postavenia...)

j) nepozivat' alkoholické napoje a iné omamné latky, nenastupovat pod ich vplyvom do prace,
nedonasat’ alkoholické napoje a iné omamné latky do organizacie

§7
Pracovna disciplina a poruSenie pracovnej discipliny

1) Porusenie zékladnych  povinnosti, ktoré  pre zamestnancov  vyplyvaji  zo Zakonnika
prace a tohto pracovného poriadku, je posudzované individudlne a klasifikuje sa podla stupna
intenzity porusenie pracovnej discipliny.

2) Za menej zdvainé poruSenie pracovnej discipliny a v zmysle ustanoveni ZP v podmienkach
organizacie povazuje:

a) neospravedlneny oneskoreny prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, opustenie
pracoviska bezdévodne pocas pracovného Easu, neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku,

b) nehospodarne vyuzivanie pracovnych prostriedkov, zverenych zamestnancovi

¢) nedodrZiavanie lieGebného rezimu, ur¢eného osetrujucim lekdrom

d) prenasanie alkoholu a inych omamnych latok do organizacie a na pracoviska organizacie

e) neplnenie alebo odmietnutie pracovnych prikazov a uloh, stanovenych prisluSnym veducim
zamestnancom

3) Pre menej zaAvazne porudovanie pracovnej discipliny mozno dat® zamestnancovi vypoved
podla § 63 ods. 1 pism. €) ZP, ak bol poCas poslednych Siestich mesiacov v stvislosti s poruSenim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

4) Za zdvazné porusenie pracovmej  discipliny sa v zmysle ustanoveni ZP v podmienkach
organizacie povazuje:

a) zneuzitie, sfalovanie prvotnych dokladov (faktira, zdznam o prevadzke motorového vozidla,
kontrolny listok, priepustka na material a pod.),

b) nastup do prace pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok, poZivanie alkoholu a inych
omamnych latok v pracovnom &ase, a pred nastupom do prace, aj v ¢ase povazovanom za pracovny
Cas (sluzobna cesta) pozitivny vysledok, skusky na alkohol alebo na omamné latky tieZ jej
odmietnutie, resp. marenie bez zdkonného alebo zdravotného ddvodu. Tuto skuSku je opravneny
vykonat’ starosta

¢) prekroCenie kompetencie (neopravnené schvalovanie a podpisovanie dokladov)

d) nedodrZanie ochrany a poruSenie ml¢anlivosti o ochrane osobnych tudajov a inych dovernych
udajov

e) neospravedlnend nepritomnost’ na pracovnej zmene

f) nedodrzanie predpisov ochrany bezpe€nosti pri praci, umyselne alebo z nedbanlivosti, ktoré spdsobi
zavaznu materialnu $kodu, pracovny Uraz, znecistenie Zivotného prostredia a pod.

g) neopravnené pouzivanie motorového vozidla zamestnavatel’a

h) zverejnenie informdcii o plate a osobnych idajoch zamestnanca inym sikromnym osobam

ch) konanie proti opravnenym zaujmom organizacie a znevazovanie jej dobrého mena

i) imyselné zni¢enie alebo poskodenie majetku zamestnavatel’a



J) krddez a napomdhanie pri rozkradani majetku zamestnvatel'a v pracovnom c&ase alebo v &ase
osobného vol'na

5) V tychto pripadoch méZe zamestnavatel’ dat’ zamestnancovi vypoved’ v zmysle § 63 ods.1 pism. €)
ZP alebo so zamestnancom okamZite skon¢it’ pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 ZP.

§8
Pracovny ¢as a prekazky v praci

1) Zamestnanec je povinny byt na zadiatku pracovného c&asu uZ na svojom pracovisku a
odchédzat’ az po skonceni pracovného €asu. Svoj prichod na pracovisko a odchod z neho si zaznaci
do knihy dochadzky. Tak isto tu vyznaci i prerusenie pracovného ¢asu ¢&i uz z dévodu obeda alebo
prekazok v préaci.

2) Pracovny ¢as je 37 a 4 hodin tyzdenne.

3) Prestavka na obed sa zamestnancom poskytne v trvani 1 hodiny, ktora trva od 12.00 do 13.00 hod.
Prestavku na obed je zamestnanec povinny zapisat’ do knihy dochadzky.

4) Zamestnanec je povinny oznamit kazdu prekdzku v praci zamestnavatelovi a to vopred.
Svoju nepritomnost’ zdokladuje potvrdenou priepustkou.

5) Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancovi poskytnuté v rozsahu podla § 141
Zakonnika prace. Pracovné vol'no bez nahrady mzdy bude zamestnancovi poskytnuté v rozsahu podl'a
§ 141 Zékonnika prace.

6) Pracovné volno bez ndhrady mzdy bude zamestnancovi poskytnuté aj pripade ziskania, rozsirenia
a zvysenia kvalifikacie podl'a §140 Zakonnika prace.

§9
Dovolenka na zotavenie

1) Zamestnancovi vznika narok na dovolenku na zotavenie v dizke stanovenej Kolektivnou zmluvou
vy$3ieho stupiia. Zakladna vymera je 5 tyzdiiov. Dovolenka o vymere 6 tyZdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspoii 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

2) Poskytnutie dovolenky  Ziada zamestnanec  zamestnavatela na predpisanom tlaive,
ktoré schval'uje vZdy starosta obce.

3) Zamestnavatel’ po predlozeni ndvrhu planu dovoleniek uréi cCerpanie dovoleniek, v ktorom
zohl'adni zabezpe&enie Gloh, opravnené zaujmy zamestnancov a poziadavky tych zamestnancov, ktoré
maju maloleté deti.

4) Nevycerpant dovolenku za predchadzajici  kalendarny  rok  je povinny
zamestnanec vycerpat’ do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

5) Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatent ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast’, na ktor( stratil
narok, pripadne narok nevznikol.

§ 10
Mzda a odmenovanie zamestnancov obce

1) Odmetiovanie zamestnancov Obce Chtelnica, okrem hlavného kontroléra Obce Chtelnica, sa
riadi zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov, zakonnikom prace, kolektivnou zmluvou a internymi
smernicami.

2)Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu primerani mzdu. Mzda je
penazné plnenie, poskytované zamestnancom za vykonanua pracu. Mzda je splatna pozadu za mesacné
obdobie a je spravidla zasielana na UCet zamestnanca. Ak zamestnanec nema otvoreny ucet a mzdu si

nemoze osobne prevziat, moze splnomocnit’ ini osobu na prevzatie mzdy.



3) Odmeniovanie  zamestnancov Obce Chtelnica sa vykondva podl'a druhu, zloZitosti, miery
fyzickej a psychickej zataze vykonavanej prace, pri¢om sa vyZaduje splnenie kvalifika¢nych
predpokladov, ustanovenych tymto zdkonom a inych vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a
kvalifika¢nych poziadaviek, uréenych zamestnavatel'om v Pracovnom poriadku.

4) Zlozkami platu zamestnancov obecného tradu st:

a) tarifny plat

b) tarifny plat zvySeny o 15% podl'a § 7 ods. 7 zakona

c) priplatok za riadenie podla § 8 zakona (pohybliva Cast’ platu)

d) osobny priplatok podla § 10 zakona zamestnavatel moze priznat' zamestnancovi za ocenenie
mimoriadnych pracovnych schopnosti a dosahovanych vysledkov. Limit osobného priplatku méze byt
uznany az do vysky 100% platovej tarify

5) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. rokov veku az do sumy jeho funk&ného platu,

ako aj zamestnancovi, ktory dosiahol 25 rokov do prvého vstupu do zamestnania

b) pri prvom odchode do déchodku — v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria odchodné
v sume jedného funkéného platu zamestnanca nad ramec § 76 ods. 6 ZP

¢) pri splneni mimoriadnej pracovnej ilohy alebo vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy

d) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti nad ramec pracovnych povinnosti, ustanovenych
v popise pracovnych ¢innosti zamestnanca

6) Zamestnanec moze prevzatim mzdy splnomocnit’ in osobu

§ 11
Plat a odmena starostu obce

1) Starosta Obce Chtelnica nie je zamestnancom Obce Chtelnica a jeho odmenovanie upravuje zakon
¢.253/1994 Z.z.. Primerane sa vyuZziva ZP na ucely dovolenky a stravovania.

2) Starostovi patri minimalny plat, ktory je sOfinom priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve, vycislenej na zaklade Statistického uradu SR za predchadzajuci kalendarny
rok a koeficientu na zéklade platovej skupiny podl'a po¢tu obyvatel'ov obce.

3) Starosta Obce Chtelnica sa podla § 4 citovaného zakona zarad’uje do platovej skupiny 3
s 1,98 nasobkom, ktora je uréena pre obce s poctom obyvatel'ov do 1001 do 3000

4) Obecné zastupitel'stvo mdze tento plat zvysit’ az o 70%

5) Starostovi Obce Chtelnica sa moézu poskytnit’ mimoriadne odmeny za Cinnost’ vykonavani v
stvislosti so Zivelnym pohromami a inymi mimoriadnymi udalostami, pri ktorych dochadza k
ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku a pri odstrafiovani ich nakladov. O poskytnuti mimoriadne;j
odmeny rozhoduje obecné zastupitel'stvo

6) Po zaniku mandatu patri starostovi obce odstupné z rozpoétu obce vo vysSke trojndsobku jeho
priemerného mesaéného platu, ak vykonaval funkciu dlhsie ako Sest’ mesiacov a pravo na preplatenie
nevycerpanej dovolenky pri splneni dvoch podmienok:

- ak nemohol vyc&erpat’ dovolenku do konca budiceho kalendarneho roku

- ak o tom rozhodlo obecné zastupitel'stvo

7) Narok na odstupné starostovi nevznikne, ak bol opit’ zvoleny do funkcie

8) Starosta ma narok na cestovné nahrady pri pracovnych cestach v zmysle Zakona ¢. 119/1992 Zb.

o cestovnych ndhradach

§ 12

Odmerovanie zastupcu starostu obce

1) Zastupcovi starostu mbze byt vyplacana odmena za vykon funkcie len ak je uvolneny na vykon
tejto funkcie. Inak mu patri odmena len ako poslancovi.



2) Za zastupovanie starostu obce patri zastupcovi starostu odmena na zaklade pisomného poverenia
starostu na zastupovanie pocas jeho nepritomnosti. Zastupca musi byt’ pritomny na Obecnom trade
o ¢om sa vedie pisomna evidencia dochadzky. Za odpracovany fond pracovnej doby mu patri plat,
ktory je sGfinom priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve, vycislenej
na zéaklade Statistického iradu SR za predchadzajici kalendarny rok a nasobku koeficientu na zaklade
platovej skupiny podla po¢tu obyvatelov obce tak ako starosta obce. Starosta Obce Chtelnica sa
podla § 4 citovaného zdkona zarad’'uje do platovej skupiny 3 s 1,98 nasobkom, ktora je urCena pre
obce s poc¢tom obyvatel'ov do 1001 do 3000. V pripade kratSieho Gvdzku sa mzda umerne krati.

§13
Odmernovanie poslancov obecného zastupitel’stva

1) Hlavnym ukazovatelom vyplatenia odmien pre poslancov je uCast na rokovani obecného
zastupitel’stva a ich aktivita vo verejnom Zivote obce.
2) Poslancom OZ sa poskytuje odmena vo vyske 18,26 € za kazdi ucast’ na zasadnuti obecného
zastupitel'stva.
3) Zakladné podklady pre priznanie odmeny je podpisand prezencna listina a zapisnica z
rokovania obecného zastupitel'stva. Odmeny poslancom sa vyplacaju jedenkrat ro¢ne.
4) Ospravedlnena netcast’ na  rokovani obecného  zastupitel'stva je v pripade
praceneschopnosti, sluzobnej cesty alebo pracovnej zmeny pri viacsmennej prevadzke.

Poslanec pocas vykonu funkcie sa povazuje za zamestnanca s nepravidelnym prijmom. Poslanec
sa mdze vzdat’ odmeny a potom nie je povazovany za zamestnanca s nepravidelnym prijmom.

§ 14
Plat hlavného kontrolora obce

1) Plat hlavného kontrol6ra odstihlasuje obecné zastupitel'stvo.

2) Plat je urdeny na zéklade zadkona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a zneni neskorSich
predpisov.

3) Hlavnému  kontrolérovi patri plat, ktory je suéinom priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve vycislenej na zaklade tdajov Statistického uradu SR za
predchadzajici kalendarny rok a koeficientu podl'a poctu obyvatelov.

4) Hlavny kontrolér Obce Chtelnica sa zarad'uje podl'a poétu obyvatelov od 1001 do

3000 do platovej skupiny 3 s nasobkom 1,54.

5) V. pripade pracovnej zmluvy na krat§i pracovny ¢as plati hlavnému kontrolérovi pomerna
cast’ platu.

§ 15
Ochrana majetku a zodpovednost’ zamestnancov za Skodu

1) Zamestnavatel' je povinny svojim zamestnancom zabezpeCovat také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2) Zamestnanec je povinny si polinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku, alebo k jeho zni¢eniu ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za $kodu, ktort mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej stvislosti s nim. Zamestnavatel je



povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie, okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika
prace.

4) Ak zamestnanec na zdklade dohody o hmotnej zodpovednosti prevzal zodpovednost’ za zverené
hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materialu alebo iné hodnoty urené na obeh alebo obrat, ktoré je
povinny vyuctovat’, zodpoveda za vzniknuty schodok.

V dohodach sa méze so zamestnancami sGc¢asne dohodnit, Zze ak budd pracovat’ na pracovisku s
viacerymi zamestnancami, ktori uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za
schodok spolo¢ne (spolo¢na hmotnd zodpovednost’). Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skonéenia
pracovného pomeru alebo diiom odstupenia od tejto dohody podla § 182 ZP.

5) Na vietkych pracoviskach Obce Chtelnica (OcU) sa v pracovnom &ase, aj mimo tychto
pracovisk, zakazuje pozivat’ alkoholické napoje a iné omamné prostriedky.

6) Zakazuje sa zdrziavanie v objektoch obce po pracovnej dobe, v sobotu, nedelu a pocas
sviatkov. V pripade nutnosti je potrebné poziadat’ o suhlas starostu Obce Chtelnica.

§ 16
Pracovné podmienky a starostlivost’ o zamestnancov

1) Zamestnavatel’ vytvara na zvySovanie kultiry prace apracovného prostredia také pracovné
podmienky, ktoré umoziujt, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

2) Zamestnavatel' sa stard o odborny rast svojich zamestnancov. Vramci d’alSiecho vzdeldvania
organizuje a vysiela zamestnancov na kurzy, $kolenia, seminare, $tudijné pobyty a iné vzdelavacie
aktivity. UmoZiiuje zamestnancom prehlbovanie, dopliianie, pripadne zvy3ovanie kvalifikacie $tadiom
popri zamestnani, ak je to v sulade s potrebami a zaujmami zamestnédvatel’a.

3) Zamestnanec je povinny ststavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na  vykon  prace  dohodnute;j
v pracovnej zmluve a za tymto G¢elom sa zudastiiovat’ odbornych aktivit, ak mu to nadriadeny prikaze.

§ 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ je povinny sustavne vytvarat podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci. Tieto povinnosti mu vyplyvaja z §§ 146-148 ZP.

2) V3etci zamestnanci st povinni dodrziavat’ predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci.

3) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny tiraz a je toho schopny a kazdy zamestnanec, ktory je svedkom
takéhoto urazu, je povinny bez zbytoéného odkladu o tom upovedomit’ starostu. Starosta spiSe
z4znam o pracovnom uraze.

§18
Odmena za pracu vykonavanu na zaklade dohod

1) Na zéklade dohdéd mimo pracovného pomeru sa budi vykonavat' nasledovné druhy prac:

a) jednoduché prace pri udrzbe verejnej zelene ( napr. vykasanie)

b) iednoduché prace pri Gdrzbe miestnych komunikacii (napr. zametanie, zimna udrzba)

¢) narocnejsie prace (napr. oprava obecného majetku)

d) odborné remeselné prace

2)Dohody sa uzatvaraji pisomne a odmena za vykonantl pracu bude vyplatenda na zéklade dohody
o vykani prace a dohody o pracovnej Cinnosti po skonceni a odovzdani prace. Vysku odmeny za
vykonant pracu ur¢i starosta obce po prerokovani so zamestnancom.



3) Dohodu o vykonani prace je mozné uzatvorit’ s fyzickou osobou ak rozsah prace nepresiahne za rok
350 hodin.

4) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ Einnost’ v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne.

§ 19
Navrhy, pripomienky a st’aznosti zamestnancov

1) V zaujme udrziavania a sistavného  zlepSovania  pozitivnej pracovnej klimy a
medziludskych vztahov na pracovisku, s zamestnanci a ich nadriadeni povinni konat’ v sulade s
principom dobrych mravov a principom rovnakého zaobchadzania. Nikto nesmie zneuzivat’ vykon
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na Skodu druhého ticastnika alebo spolu zamestnanca a
znizovat’ ddstojnost’ zamestnancov na pracovisku.

2) Navrhy, pripomienky a staznosti predkladaju zamestnanci starostovi, ktory je povinny ich
prijat’ a je povinny jednotlivé navrhy, pripomienky a staznosti riadne evidovat’, posudit’ a ak su
opodstatnené, zabezpecit ich rieSenie.

§20
Zaverecné ustanovenia

1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich
a o inych pefiaznych nalezitostiach zamestnanca v stlade ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tdajov.
2) VSetci zamestnanci musia byt oboznameni s tymto Pracovnym poriadkom odmefiovania a
musi im byt pristupny.

3) Pracovny a odmenovaci poriadok sa nachaddza na obecnom trade .

4) Navrh Pracovného a odmeniovacieho poriadku Obce Chtelnica bol vyveseny na uradnej tabuli diia
30.05.2011.

5) Schvéleny Pracovny a odmetiovaci poriadok Obce Chtelnica bol vyveseny na uradnej tabuli diia
23.06.2011.

6) Pracovny a odmetiovaci poriadok Obce Chtelnica bol  schvaleny uznesenim  Obecného
zastupitel'stva v Chtelnici ¢. 3 bod 6 (OZ ¢.3/2011) dna 22.06.2011.

Pracovny a odmeriovaci poriadok nadobuda u¢innost’ diiom 07.07.2011.

Be. Pg¢ter RadoSinsky
q}érosta obce




