NAJOMNA ZMLUVA
uzatvorend podla § 663 a nasl. zékona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik

v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Ob¢iansky zakonnik*) medzi zmluvnymi stranami

(d’alej len ako ,,Zmluva“)

Najomea :

Obchodné meno : GLS General Logistics Systems Slovakia s.r.o.

Sidlo : 1039 Bud¢a 962 33

ICO: 36 624 942

Zapis : Obch. reg. Okresného sudu Banskd Bystrica, oddiel: Sro, vloZka ¢&.
9084/S

Cislo GEtu IBAN © oo

Zakt. kona : Ing. Jan Prectuch, konatel’

(d’alej v texte Zmluvy oznaCovana ako ,,Ndjomca*)

a

Prenajimatel’ :
Obchodné meno : Obec Chtelnica

Sidlo
ICO:
Cislo

i Nam. 1. méja 495/52, 922 05 Chtelnica
00312 584
uctu IBAN :  SK90 0900 0000 0050 7977 8482

V mene kt. kona : EUR
(d’alej v texte Zmluvy oznaCovana ako ,,Prenajimatel™)

(Najomca a Prenajimatel’ si dalej vtexte Zmluvy oznaCovani spolo¢ne ako ,.Zmluvné

strany*)

za nasledovnych podmienok :

1))

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

Prenajimatel je vlastnikom pozemku o vymere 65 246 m? ktory je zapisany ako zastavana
plocha anddvorie nachadzajuca sa na parcele ¢. 600/3 pre, k. G. Chtelnica, na liste
vlastnictva €. 1719 vedenom na Okresnom urade Piestany katastralny odbor. Predmet
najmu sa nachadza pri budove na adrese Namestie 1. méja 475/32 (d’alej len ,,Predmet

najmu).
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Clanok II.
Predmet Zmluvy

Prenajimatel’ prenajima Najomcovi na u¢ely umiestnenia a prevadzkovania zariadenia —
GLS balikomatu, ktorého technicka Specifikécia tvori prilohu ¢. 2 tejto Zmluvy (d’alej
ako ,Zariadenie*), predmet najmu o vymere 1,5 m? podla 3pecifikacie, ktora tvori
prilohu ¢. 3 tejto Zmluvy.

Clanok III.
Najomné

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za ndgjom Predmetu n4jmu bude N4jomca Prenajimatel'ovi
hradit’ ro¢né najomné vo vyske 1 EURO (slovom: jedno euro) bez DPH.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze platba najomného bude vykonavana ro¢ne vopred,
na zéklade faktlry vystavenej Prenajimatelom vzdy k prvému diu kalendarneho roka,
za ktory sa ndjomné plati. Najomné bude platené na zéklade faktiry poslanej vo formate
PDF na email fin@gls-slovakia.sk a to prevodom na tcet Prenajimatel'a uvedeného
v dafiovom doklade. Splatnost’ faktir na uhradu ngjomného je 30 kalendarnych dni odo
diia dorucenia. Faktiru za prvy kalendarny Stvrtrok doby najmu vystavi Prenajimatel
najneskor ku diu ..................

V pripade ak z akéhokol'vek dovodu dojde k ukondenia nagjmu pred uplynutim doby
nagjmu, pre ktord Nijomca uhradil vopred Prenajimatelovi ndjomné, zavizuje sa
Prenajimatel’ vratit’ N4jomcovi predplatené ngjomné, znizené o ¢iastku zodpovedajicu
ngjomnému za obdobie, pocas ktorého Ndjomca Predmet najmu skuto&ne uZival.

V pripade oneskorenia uhrady ma Prenajimatel’ pravo fakturovat’ tirok z omeskania, a to
vo vySke urcenej prislu§nymi pravnymi predpismi.

Clinok IV.
Doba niajmu a skon¢enie najmu

Néjomny vztah zaloZzeny touto Zmluvou sa zriad'uje na dobu neur¢it, so za¢iatkom

najmu od 01.09.2025

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito Zmluvu mozno skonéit’:

a. pisomnou dohodou,

b. pisomnou vypoved'ou kazdej zo Zmluvnych stran s vypovednou dobou Vv trvani 60
(Sest'desiat) dni, ktora za¢ne plynit’ diiom nasledujicim po dni jej doruéenia,

¢. odstupenim v pripadoch podl'a ust. § 679 Ob¢ianskeho zakonnika.
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Clanok V.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Prenajimatel’ sa zavdzuje prenechat Predmet ndjmu Najomcovi v stave spdsobilom
na dohodnuté uzivanie.

Né4jomca sa zavdzuje uzivat Predmet nagjmu na dohodnuty ucel so starostlivostou
riadneho hospodara a zabezpecit’ jeho beznt tdrzbu tak, aby na niom nevznikla Skoda.
N4jomca sa zavizuje zabezpeCit’ upravu Predmetu najmu na acel instalacie Zariadenia.
Néjomca zaroven vopred zabezpeli od prisluSnych organov verejnej moci vsetky
povolenia a dokumenty potrebné na vykonavanie svojej ¢innosti spojenej s prevadzkou
Zariadenia.

Akékol'vek zmeny alebo upravy na Predmete ndjmu je Najomca opravneny vykonavat
len s predchadzajicim pisomnym stihlasom Prenajimatel’a.

Néjomca sa zavédzuje oznamit' Prenajimatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu potrebu oprav
na Predmete najmu, ktoré ma vykonat’ Prenajimatel’, inak N4djomca zodpoveda za $kodu,
ktora nesplnenim tejto povinnosti vznikne.

N4jomca sa zavdzuje do 5 (P&t) dni od skonenia najmu podla tejto Zmluvy uviest
Predmet ndjmu do povodného stavu s prihliadnutim na obvyklé opotrebenie.
Prenajimatel’ sa zavdzuje, Ze nebude ziadnym sp6sobom branit’ v pristupe zakaznikov
ku Zariadeniu. Prenajimatel’ sa za tymto ufelom najmi zavizuje, Ze vo vzdialenosti
mensej ako 500 (Pét’'sto) centimetrov od Celnej strany a vo vzdialenosti mensej ako 200
(Dvesto) centimetrov od bo¢nych stran Zariadenia neumiestni ziadny predmet, ktory by
branil v pristupe zdkaznikov ku Zariadeniu a faktickom uzivani Zariadenia zakaznikmi.
V pripade ak Prenajimatel’ porusi svoju zmluvni povinnost’ stanovent v tomto bode,
Néjomca je opravneny pozadovat’ od Prenajimatel’a zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske
3,33 % z mesacnej vysky ndjmu vratane DPH, a to za kazdy €o i len zacaty den poruSenia
povinnosti Prenajimatel’a nebranit’ v pristupe zakaznikov ku Zariadeniu. Narok Najomcu
na zaplatenie zmluvnej pokuty vznikd bez ohl'adu na zavinenie Prenajimatela a jej
uplatnenie nevylucuje narok na nahradu $kody.

Clanok VL.
Protikorup¢na dolozka

Pocas svojej Cinnosti alebo ¢innosti v mene druhej Zmluvnej strany je kazdd Zmluvna

strana povinnd dodrziavat’ vietky platné zdkony predovsetkym (ale nie len tieto):

a. platné reStriktivne opatrenia Eurépskej Unie (sankcie) vrdtane embarga
a ekonomickych alebo finanénych sankcii. Z tohto dévodu je kazdd Zmluvné strana
povinna dodrziavat’ nélezité postupy, ktorych cielom je zabranit, aby porusila
prislusné sankcie;

b. vSetky platné protikorupéné zakony. Tato povinnost’ zahrriuje vetky zdkazy, priamo
aj nepriamo

i. ponuka, prisl'ub alebo odovzdanie finan¢nej alebo inej vyhody
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1. osobe s umyslom odmenit’ za alebo printtit’ ju konat' nespravne vo svojej
verejnej funkcii, obchodnej alebo pracovnej pozicii; alebo
2. osobe, ked’ je zname, Ze osoba nema dovolené prijimat’ vyhody (bez ohl'adu
na povodny zémer) zdovodu svojej verejnej funkcie, obchodnej
alebo pracovnej pozicie; alebo
3. uradnikovi Statnej sprdvy so zdmerom ovplyvnit ho pri vykone v pozicii
uradnika $tatnej spravy,; alebo
ii. poziadat, suhlasit’ s prijatim alebo akceptovanim finan¢nej alebo inej vyhody so
zamerom naviest’ ich alebo iné osoby na nespravne konanie vo svojej verejnej
funkcii, obchodnej alebo pracovnej pozicii;
c. scielom vylucit vSetky pochybnosti, zdkaz stanoveny v bodoch b) (i) a (ii) zahfiia
takzvané podporné platby a plati bez ohl'adu na hodnotu.
Kazd4 zmluvna strana je povinna okamzite informovat’ druhtt Zmluvnu stranu ak
a. Zmluvn4 strana alebo niektora z jej dcérskych spolo¢nosti ¢i zamestnanci boli zaradeni
do zoznamu finanénych sankcii EU; alebo
b. Zmluvna strana zisti, Ze niektory zuradov vySetruje poruSenie sankcii alebo
protikorupéného zékona, ktorého sa Zmluvna strana alebo jej dcérske spolo¢nosti ¢i
zamestnanci udajne dopustili, vzhI'adom na ¢innosti, ktoré Zmluvna strana vykonava
pre alebo v mene druhej Zmluvnej strany;
¢. sa Zmluvna strana potom, ¢o prijal primerané opatrenia pri kontrole, domnieva, ze
doslo k poruseniu protikorupéného zakona, ktorého sa dopustila Zmluvna strana alebo
jej dcérske spolocnosti €i zamestnanci vzhl’'adom na ¢innosti, ktoré zmluvna strana
vykonava pre alebo v mene druhej Zmluvnej strany.
Bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek iné prava, bude kazda Zmluvna strana v pripade,
Ze druhd Zmluvna strana umyselne alebo z nedbanlivosti nedodrzi uvedenu klauzulu
stanovenu v bode 1) a/alebo 2), opravnend od tejto Zmluvy jednostranne odstupit, a to
okamzite bez konzultacie s druhou Zmluvnou stranou.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

Na vzt'ahy medzi Zmluvnymi stranami neupravené touto Zmluvou sa vzt'ahuju prislusné
ustanovenia Obdcianskeho zdkonnika a prislusnych vsSeobecne zavdznych predpisov
platnych v Slovenskej republike. V pripade sporov vyplyvajucich z tejto Zmluvy, resp.
suvisiacich s touto Zmluvou je dand pravomoc a prislusnost’ sudov Slovenskej republiky.
Ziadosti, vyzvy, vypovede a odstupenia medzi Zmluvnymi stranami budu uskutotnené
pisomne a budu doru¢ené prostrednictvom poSty ako doporucend zésielka s doru¢enkou
na aktualnu adresu sidla alebo osobne.

Za datum dorucenia a bude povazovat' den kedy adresat potvrdi prijatie zasielky
postovému doruCovatel'ovi alebo dorucujicej osobe. Ak posta vrati odosielatelovi
zasielku ako nedorucitel'nu z akéhokol'vek dovodu, povazuje sa zasielka za dorucenu treti

deii po jej odoslani.
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Menit' alebo dopliiat’ text tejto Zmluvy mozno len formou pisomnych dodatkov
dohodnutych v celom rozsahu a podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych
stran.

Tato Zmluva je vyhotovena v 2 (dvoch) rovnopisoch, z ktorych po jednom rovnopise
obdrzi kazda zo Zmluvnych stran.

Této Zmluva nadobuda platnost” a u€¢innost” diiom podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho,
Ze obsah Zmluvy nebol dohodnuty v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a Ze
zodpovedd ich skuto¢nej a slobodnej voli, ju podpisali.

NeoddeliteI'nou stucastou tejto Zmluvy st nasledujuce prilohy:

a. priloha €. 1 — Vypis z listu vlastnictva, na ktorom je evidovany Objekt,

b. priloha €. 2 — Technick4 Specifik4cia Zariadenia,

¢. priloha &. 3 — Specifikacia Predmetu najmu,

d. priloha €. 4 — Kodex spravania sa dodavatela,

Nijomca:
v Bt ava 2&[H20eS

tkia s.ro,

< BUDCA

1797140

........... 5
GLS General Lc .0.
Ing.J \3
Prenajimatel’:

, - , —
V ..., dia AT LOEA

Starosé
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Priloha €. 2 — Technicka Specifikacia zariadenia
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Priloha ¢. 3







GLS Group Kodex spravania dodavatela

Vseobecné zasady

DodrZiavanie platnych vnitrostatnych zakonov a nariadeni,
nariadeni Specifickych pre jednotlivé krajiny, zakazov a nariadeni
je samozrejmostou pre GLS. Tieto principy st opisané

v Kédexe podnikatelskych Standardov GLS.

Ako dcérska spolocnost Royal Mail Group sme signatarmi

OSN Global Compact. Tento medzinarodne uplatnitelny stbor
pravidiel pre prava ludi a pracujlcich, environmentalne

normy a boj proti korupcii tvori zaklad naSho Kédexu spravania
dodavatelov.

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia a poskytovatelia sluZieb

budi reSpektovat zasady stanovené v tomto Kédexe spravania
dodavatelov, implementovat ich vhodnymi opatreniami
avzdy dodrziavat ich pri vykone vlastnych obchodnych aktivit.

Ludské prava
Nasi dodavatelia prisne reSpektuji zakladné a medzindrodne
uznavané ludské prava a dodrziavaji ich bez vynimky.

Detska praca

Nasi dodavatelia zabranuji akémukolvek druhu detskej prace

vo svojich spoloénostiach a dodrziavaji predpisy OSN o

detoch a ludskych pravach.

Ak v krajine nie je definovany minimalny pracovny vek, pracovnici
nesmu byt mladsi ako 15 rokov.

Ndtena praca

Nasi dodavatelia zabrariujd nitenej praci v akejkolvek forme,
ako napr. otrokarstvo, praca ako sankéné opatrenie alebo
akakolvek ina forma nitenej prace. Zabezpecuji najm4,

Ze ich zamestnanci st odmefiovani v stlade s platnymi pravnymi
predpismi a Ze Ziadny zamestnanec nie je neopravnene
obmedzeny vo svojej slobode.

Odmeiiovanie a pracovna doba

Nasi dodavatelia musia dodrZiavat v3etky platné vnitrostatne
pravne predpisy tykajlice sa pracovného &asu, nad¢asov,

miezd a socidlnych davok. Minimalne musi byt zaplatena
zakonom stanovena minimalna mzda. Zrazky ako disciplinarne
opatrenia s nepripustné bez zodpovedajiceho pravneho
zakladu.

Sloboda zhromaZdovania / kolektivne vyjednavanie
Spoloc¢nost GLS reSpektuje pravo na kolektivne vyjednavanie
a slobodu zhromaZdovania a ocakava, Ze jej dodavatelia
budd konat zodpovedajlicim spésobom.

Zdravie a bezpeénost

Nasi dodévatelia prisne dodrziavaji platné narodné zakony

0 ochrane zdravia a bezpecnosti. Zabrafiuji nehodam a chorobam
z povolania prostrednictvom vhodného systému riadenia
bezpecnosti na pracovisku.



Rozmanitost

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budi podporovat spravodlivost
na pracovisku a budi predchadzat akymkolvek formam
diskriminacie z hladiska pohlavia, etnického pévodu,
néboZenstva, veku, zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie
alebo narodného zazemia. O¢akavame, Ze nasi dodavatelia

bud so svojimi zamestnancami zaobchadzat s reSpektom

a déstojnostou, aby vytvorili pracovné prostredie bez
Sikanovania, obtazovania a zastraSovania.

Ochrana dat

Nasi dodavatelia dodrziavaji vietky platné zakony a predpisy
tykajlce sa ochrany Gdajov a bezpecnosti informacii,

najma pokial ide o osobné idaje zakaznikov, prijemcov

a zamestnancov. Tieto normy dodrZiavajd najma pri spractvani,
zhromazdovani alebo inom pouZivani osobnych Gidajov

a zabezpecuj(, aby boli tieto daje kedykolvek chranené pred
neopravnenym pristupom.

Dusevné vlastnictvo

Nasi dodavatelia st zaviazani dodrziavat vSetky platné zakony
a predpisy tykajlce sa autorského zakona a reSpektovat
dusevné vlastnictvo inych. To konkrétne zahfia znacku GLS,
ktorej pouZitie bez predchadzajlceho povolenia spoloénostou
GLS je prisne zakdzané. Ak sa znacka GLS pouZiva

s predchadzajlicim stihlasom, jej dizajn sa neméze menit
(napriklad vzhladom na tvar, farbu alebo iné podobné aspekty).

Zivotné prostredie

Nasi dodavatelia dodrziavaji platné narodné environmentalne
normy, predpisy a zakony. VyuZivajl prirodné zdroje zodpovedne
a podporuja spravanie svojich zamestnancoy, ktoré je Setrné

k Zivotnému prostrediu, prostrednictvom vlastnych cielov
ochrany klimy.

Uplatkarstvo a korupcia

Spolo¢nost GLS dodrziava prisnu politiku nulovej tolerancie,
pokial ide o podplacanie a korupciu.

Podobnym spdsobom nasi dodavatelia striktne dodrZiavaju
vSetky platné vnitrostatne i medzinarodné zakony a normy,
ktoré s zamerané na prevenciu Gplatkarstva a korupcie. Za
Ziadnych okolnosti nebudi priamo ani nepriamo ponikat ani
slubovat nieco hodnotné tretim stranam, aby ich neopravnene
ovplyvnili, a tak dosiahli necestni vyhodu.

Sankcie

Nasi dodavatelia dodrziavaji vietky platné obchodné a dovozné
predpisy vratane obchodnych embarg, finanénych

sankcii a dalSich sankcii, ktoré sa mdZu vztahovat naich
obchodnii ¢innost.

Prania Spinavych pehazi
Nasi dodavatelia prijimaji vhodné opatrenia na boj proti praniu
Spinavych penazi vo vsetkych jeho formach.

Zakon o hospodarskej sttaZi

Nasi dodavatelia podporuji spravodlivi hospodarsku sitaz
adodrZiavaju platné pravidla hospodarskej sitaze

a protimonopolné zakony. Nebud za Ziadnych okolnosti
vstupovat alebo sa podielat na dohodéch s konkurentmi, ktoré si
v rozpore s pravnymi predpismi o hospodarskej sitazi alebo
zneuZivajl svoje dominantné postavenie na trhu, aby
neopravnene potlacili konkurenciu.

Konflikt zaujmov

Akykolvek skutocny alebo potencialny konflikt zdujmov vo
vztahu k obchodnému vztahu dodavatela s GLS musi byt
zverejneny. Konflikt zaujmov vznika, ked' ma jednotlivec
stikromny alebo osobny zaujem, ktory by mohol neprimerane
ovplyvnit obchodné rozhodnutia.

Pozvanky a daréeky

Nasi dodavatelia nezneuZivaji darceky a pozvanky. Najma ich
nevyuzivaji na nevhodné ovplyvnenie obchodnych rozhodnuti
inych stran. Ak st dary alebo pozvanky poskytované
zamestnancom alebo spriaznenym osobam spoloénosti GLS,
tieto s vZdy primerané svojou povahou, hodnotou a rozsahom.

Verejni Einitelia

Nasi obchodni partneri netoleruji Ziadnu formu nevhodnych
alebo protipravnych hmotnych a nehmotnych vyhod pre
verejnych initelov, bez ohladu na to, ¢i st poniknuté priamo
alebo nepriamo prostrednictvom tretich stran.

Dodavatelsky retazec

Nasi dodavatelia prijali vhodné opatrenia, aby zabezpecili, ze
normy stanovené v tomto Kédexe spravania dodavatela bude
spliat aj ich vlastny dodavatelsky retazec.

Predovietkym nasi dodavatelia netolerujd Ziadnu formu
korupcie a/ alebo Gplatkarstva vo svojom dodavatelskom
retazci a obchoduju len s partnermi, ktori sami dodrziavaji
vietky platné zakony a predpisy tykajlice sa pracovného ¢asu,
nadcasov, nadhrad a socialnych davok.

DodrZiavanie tohto kédexu

Spolocnost GLS si vyhradzuje pravo preskiimat, a ak to povaZuje-
za potrebné, ukoncit kontrakt s dodavatelom, ak déjde

k vaZnemu porusovaniu alebo neustalemu nedodrZiavaniu
tohto Kédexu spravania dodavatelov. Plati to aj vtedy, ak
dodavatel nedodrzi v ramci stanoveného ¢asového ramca
vzidjomne dohodnuté napravné opatrenia.

Oznamovatelia

Spolocnost GLS zriadila systém oznamovatelov / ombudsmanov,
aby umoznil zamestnancom, obchodnym partnerom a

tretim strandm, ohlasovat obavy v Gplnej dévere.

Ak chcete nahlasit znepokojenie prostrednictvom nasej hortcej
linky na upozornenie na porusenie pravidiel, mdZete kontaktovat
ombudsmana GLS:

Herr Rechtsanwalt Dr. Rainer Buchert
Bleidenstr.1

D-60311 Frankfurt am Main

Tel.: +49 69 710 33 330 or +49 6105-921355
Fax: +49 69 710 34 444

E-Mail: kanzlei@dr-buchert.de

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia nebudi podnikat odvetné
kroky voci nikomu, kto oznami svoje obavy alebo porusenie
tohto Kédexu spravania dodavatela v dobrej viere.

verzia 1, postavenie: jil 2018

gls-group.eu



